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1. Vorwort

Das vergangene Geschéaftsjahr war fur unsere Betriebliche Vorsorgekasse erneut sehr
erfolgreich. Besonders erfreulich ist unser hervorragendes Veranlagungsergebnis von 5,38 %,
das nicht nur kurzfristig, sondern auch langfristig Uberzeugt: In allen Mehrjahresvergleichen
der OeKB liegt die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse bei der Nettoperformance klar Gber dem
Branchenschnitt und erreicht unter anderen im 15-Jahresvergleich mit 2,29 % p.a. nach Abzug
aller Kosten die beste Performance aller Betrieblichen Vorsorgekassen (OeKB-Zahlen Stand
30.12.2024). Diese nachhaltige Entwicklung bestatigt unsere verantwortungsbewusste und
vorausschauende Anlagestrategie, die auf Sicherheit, Stabilitdt und langfristiges Wachstum
ausgerichtet ist. Trotz des herausfordernden wirtschaftlichen Umfelds konnten wir dadurch
Uber Jahre hinweg stabile und attraktive Ertrage flr unsere Kund:innen erzielen. Besonders
bewahrt hat sich dabei die breite Streuung Uber verschiedene Anlageklassen sowie unsere
strategische Ausrichtung auf nachhaltige Investments. Unser aktiver Investmentansatz
ermdglicht es uns zudem, Marktchancen gezielt zu nutzen und Risiken wirksam zu steuern.

Neben der erfolgreichen Kapitalveranlagung haben wir 2024 unsere internen Strukturen und
Kontrollprozesse weiter ausgebaut, hohe Compliance-Standards umgesetzt und ein Online-
Konto flr alle Anwartschaftsberechtigten eingeflihrt, dessen Funktionsumfang in den
kommenden Jahren weiter ausgebaut wird. Die kurzfristige Einbeziehung der Betrieblichen
Vorsorgekassen in die EU-Verordnung DORA hat uns 2024 vor besondere regulatorische
Herausforderungen gestellt. Durch die damit verbundene Einfuhrung strengerer IKT-
Risikomanagement-Standards wird die digitale Sicherheit unserer Vorsorgekasse weiter
erhoht und IKT- und Cyber-Risiken fir uns und unsere Kund:innen reduziert. Des Weiteren
haben wir im Zuge der jungsten BMSVG-Novelle 2024 die EU-Offenlegungsverordnung
erfolgreich umgesetzt, wodurch sich in Zukunft neue Mdglichkeiten fur eine noch nachhaltigere
Veranlagungsstrategie ergeben.

Diese Erfolge sind nicht zuletzt dem hohen Engagement unserer Mitarbeiterinnen zu
verdanken, deren Fachwissen und Einsatz mafigeblich zu unserem positiven Ergebnis
beigetragen haben. Ebenso danken wir unseren Kund:innen und Partnerinnen fir ihr
Vertrauen und ihre langjahrige Zusammenarbeit.

Angesichts der aktuellen Unsicherheiten auf den Real- und Finanzmarkten steht auch
weiterhin  der Sicherheitsaspekt bei der Verwaltung des Vermdgens der
Veranlagungsgemeinschaft im Vordergrund. In einem derart volatilen Umfeld wie wir es derzeit
erleben, muss jedoch damit gerechnet werden, dass die Veranlagungsergebnisse auch in
Zukunft groRen Schwankungen unterliegen werden und es immer wieder zu Jahren mit einer
negativen Jahresperformance kommen kann. Trotz der zahlreichen Herausforderungen
blicken wir mit unserer langfristig bewahrten Anlagestrategie mit Zuversicht in die Zukunft.
Unser Ziel bleibt auch 2025, nachhaltige Ertrage fir unsere Kund:innen zu erwirtschaften und
die Sicherheit ihrer Abfertigungsgelder langfristig zu gewahrleisten.
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Entwicklung der Veranlagungsgemeinschaft im Jahr 2024
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Im Jahr 2024 beliefen sich die Beitragsleistungen auf Laufende Beitrige 2024

€ 119,475 Mio. Davon entfielen auf laufende 2 5%

Abfertigungsbeitrage € 118,738 Mio. und € 0,737 Mio. ’

auf Ubertragene Altanwartschaften,

Dienstnehmerlbertragungen von anderen 31.3%

Betrieblichen Vorsorgekassen und ’

Dienstgeberibertragungen durch den Wechsel eines
Betriebes.

Etwa zwei Drittel der laufenden Beitrage wurden von
der BUAK fir Bauarbeiter:innen geleistet, ca. 31,3 %
stammen von den Sozialversicherungstragern fir alle
anderen Arbeitnehmer:innen und ca. 2,5 % wurden

66,2%

B BUAG-pfl. Arbeitnehmer

von den Selbstandigen eingehoben.

Verfiigungen 2024

3,4%
0,2%

96,5%

M Auszahlung
O Weiterveranlagung
@ Ubertragung an andere BVK

ONicht-BUAG-pfl. Arbeitnehmer
O Selbstandige

Grundsatzlich stehen den Anwartschaftsberechtigten
vielfaltige Verfigungsmoéglichkeiten offen, wie die
Auszahlung als Kapitalbetrag, die Weiterveranlagung,
die Ubertragung in die BV-Kasse des neuen
Arbeitgebers, die Uberweisung an ein
Versicherungsunternehmen oder eine Pensionskasse.
In der Praxis zeigt sich jedoch, dass der Uberwiegende
Anteil der Anwartschaftsberechtigten, die eine
Verfligungsmaoglichkeit in Anspruch nehmen (ca. ein
Drittel der Berechtigten), die Auszahlung als
Kapitalbetrag wahlt. Insgesamt kam es von 31.352
Verfligungen im Jahr 2024 in 29.699 Fallen zu einer
Auszahlung der Anwartschaft als Kapitalbetrag.
Lediglich ein Mal kam es zu einer Ubertragung an eine
Pensionskasse, an ein Versicherungsunternehmen
erfolgten  keine  Ubertragungen. Es  wurden
1.620 Ubertragungen an eine andere Vorsorgekasse
durchgeflhrt, 32 Arbeitnehmer:innen bzw.

Selbstandige wollten eine Weiterveranlagung.

Aufgrund der gesetzlichen Kapitalgarantie wurde im Geschaftsjahr 2024 ein
Kapitalgarantiebetrag in der Héhe von € 4.486,62 fir insgesamt 3015 Fallen gewahrt. Von

_2-



| B U A K BETRIEBLICHE
Ll VORSORGEKASSE

Bedeutung ist die Kapitalgarantie vor allem bei sehr kurzer Veranlagungsdauer, da die Ertrage
hier nur schwer die anfallenden Kosten ausgleichen kénnen.

Im Geschéaftsjahr 2024 wurden der Kapitalgarantieriicklage € 822.683,37 zugefiihrt,
€4.486,62 wurden zur Deckung der garantierten Auszahlungsbetrdge aus der
Kapitalgarantiertckstellung entnommen. Die Kapitalgarantieriicklage zum 31.12.2024 betrug
somit insgesamt € 5.522.263,41.

Die gesamten Auszahlungen der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse in Hohe von € 65,514 Mio.
setzen sich neben den Verfugungen auch aus Dienstgeberibertragungen an andere
Vorsorgekassen zusammen. Dabei handelt es sich um einen Wechsel der Betrieblichen
Vorsorgekasse durch das gesamte Unternehmen.

Ausblick auf das Jahr 2025 und mogliche Risiken der weiteren Entwicklung

Ausgehend von einer gesattigten Marktsituation wird von einem moderaten Anstieg des
veranlagten Vermoégens auszugehen sein. Diese positive Einschatzung stiitzt sich auf die
verbesserten Rahmenbedingungen flr die Bauwirtschaft: sinkende Zinsen fir
Hypothekarkredite, der nachlassende Preisdruck im Bauwesen sowie die bevorstehende
Lockerung der Kreditvergaberichtlinien ab Mitte 2025 durch das Auslaufen der KIM-
Verordnung. Zusatzlich durfte sich das 2024 beschlossene Wohn- und Baupaket ab dem
zweiten Halbjahr 2025 positiv auswirken. Die Verbesserungen der Rahmenbedingungen
werden die laufenden Beitragsleistungen der Veranlagungsgemeinschaft entsprechend
erhoéhen. Bei einer planmafigen Erhdhung der Beschaftigungslage ist von einer konstanten
Entwicklung der Auszahlungen auszugehen. Dadurch wird das veranlagte Vermégen der
Anwartschaftsberechtigten der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse im Jahr 2025
voraussichtlich ca. € 875 Mio. erreichen.

Wesentlichen Einfluss auf die finanzielle Entwicklung der Geschaftstatigkeiten haben
unverandert der Ukraine-Krieg sowie mdgliche Konsequenzen aus dem kurzlich durch US-
Prasident Trump entfachten Handelskrieg mit enormen Importzdllen. Daraus ergeben sich
Unsicherheitsfaktoren flir das Geschaftsjahr 2025 hinsichtlich der Entwicklung der
Finanzmarkte. Daher steht bei der Veranlagung des verwalteten Vermdgens weiterhin der
Sicherheitsaspekt im Vordergrund.

Durch die Kapitalgarantie der Betrieblichen Vorsorgekasse, die sich auf die Summe der
geleisteten Abfertigungsbeitrage bezieht, ist das Vermogen der Anwartschaftsberechtigten
abgesichert. Somit ist sichergestellt, dass jeder Anwartschaftsberechtigte auch bei einer sehr
ungunstigen Entwicklung der Finanzmarkte zumindest die einbezahlten Beitrage erhalt und
keine Verluste erleidet.

Wien, am 24. April 2025

Mag. M. Hufnagl-Ulrich MMag. G. Koppensteiner
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2. Veranlagungspolitik

2.1 Allgemeines zur Veranlagungspolitik

2.1.1 Anlagestrategie 2024

Die Betriebliche Vorsorgekasse (BVK) der BUAK hat die Veranlagungsvorschriften des
BMSVG zu beachten. Bei der Veranlagung der Mittel der Veranlagungsgemeinschaft haben
die Betrieblichen Vorsorgekassen gemal § 30 BMSVG insbesondere auf die Sicherheit, die
Rentabilitat, den Bedarf an fliissigen Mitteln sowie eine angemessene Mischung und Streuung
und auf 6kologische, soziale und die Unternehmensfihrung betreffende Kriterien Bedacht zu
nehmen. Die Veranlagungen in Aktien sind mit 40% des Vermodgens der
Veranlagungsgemeinschaft und die Veranlagungen in auf auslandische Wahrungen lautenden
Vermdgenswerten mit 50 % (weitere Beschrankungen siehe § 30 Abs. 3 BMSVG) begrenzt.

Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH nimmt die Veranlagungen der Gelder der
Veranlagungsgemeinschaft vorwiegend in Spezialfonds der Amundi Austria GmbH vor. Seit
Ende des Jahres 2017 wird auch in Immobilienfonds investiert. Die Veranlagungspolitik der
BUAK Betriebliche Vorsorgekasse ist eine vorsichtige und konservative. Das Vermodgen der
Veranlagungsgemeinschaft wird in zwei eigenen Dachfonds (,Amundi Spezial 27 und
~Amundi Spezial 27 HTM®) und drei Immobilienfonds veranlagt.

Fur das Portfolio der Veranlagungsgemeinschaft sind gewisse interne Bandbreiten der
einzelnen Asset-Klassen festgelegt. Die Veranlagung erfolgt iberwiegend in Anleihen(-fonds)
und Euro-Geldmarktwerten und zu héchstens 20 % in internationale Aktien(-fonds). Mittelfristig
ist geplant, die Aktienquote durchschnittlich nicht tGber 16 % anzuheben. Die Obergrenze flr
das Fremdwahrungsrisiko liegt bei 20 % des Gesamtvermdgens. Veranlagungen in Alternative
Investments gemal den Bestimmungen des BMSVG durfen mit einem Anteil von max. 5 %
des der Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten Vermdgens in das Portfolio der
Veranlagungsgemeinschaft aufgenommen werden. Als interne Grenze wurde festgelegt, nicht
mehr als 2 % in ein einzelnes Produkt zu investieren. Maximal 25 % des Vermdgens der
Veranlagungsgemeinschaft kann in Darlehen gemalR § 30 Abs. 2 Z 2 BMSVG veranlagt
werden.

Um das Zinsanderungsrisiko fir die Anwartschaftsberechtigten zu begrenzen, wurde mit
Zustimmung des Aufsichtsrates der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse beschlossen, die seit
2010 gesetzlich zulassige Held-To-Maturity (HTM) Widmung gemaR § 31 Abs. 3a BMSVG in
die Anlagestrategie aufzunehmen. Dabei werden geeignete Anleihen, die bis zur Endfalligkeit
gehalten werden sollen, mit der Effektivzinsmethode bewertet. Auf diese Weise kdnnen auf
Kursschwankungen beruhende Wertdanderungen, wie sie bei Anleihen, die zu Marktpreisen
bewertet werden, auftreten, ausgeschlossen werden, wodurch far die
Anwartschaftsberechtigten eine Stabilisierung der Ertrage erreicht wird. Far die
Veranlagungsgemeinschaft der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse wurde zu diesem Zweck
mit Beginn 8. Juli 2010 ein eigener Dachfonds ,Spezial 27/HTM® bei der Amundi Austria GmbH
eingerichtet, in dem die HTM-gewidmeten Anleihen verwaltet werden.

Seit dem Geschaftsjahr 2011 wird ein Benchmark-Ansatz verfolgt, seit dem Jahr 2018 wird in
der Benchmark auch ein Immobilienanteil bertcksichtigt.




[ | B U A K BETRIEBLICHE
Ll VORSORGEKASSE

Asset Allocation

Zum 31.12.2024 bestand das Portfolio der Veranlagungsgemeinschaft der BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse aus zwei Dachfonds und drei Immobilienfonds.

Aufteilung Fonds zum
31.12.2024
3,1% 4,2% 2,8% 16,8%

28,1%
68,8% 76,2%

Asset Allocation zum 31.12.2024

W Fonds Spezial 27 O Aktien
O Fonds Spezial 27 HTM M Einzelanleihen und Rentenfonds
OImmobilienfonds OImmobilienfonds

O Festgelder u. Bankguthaben

Wahrend sich der Fonds Spezial 27/HTM ausschlie8lich aus HTM-gewidmeten Anleihen mit
guter Bonitat zusammensetzt, investiert der Fonds Spezial 27 auch in Aktien bzw. Aktienfonds.
Die im Dachfonds gehaltenen Renten-, Geldmarkt und Aktienfonds sind dabei grofitenteils
Fonds der Amundi Austria GmbH. Bei dem Ende des Jahres 2017 hinzugekommenen
Immobilienfonds handelt es sich um den von Amundi Immobilier gemanagten OPCIMMO, der
im Spezial 27 gehalten wird.

Die Ubrigen drei Immobilienfonds werden direkt gehalten. Der Ende 2018 erworbene
Immobilienfonds FIREF Eurozone Select Real Estate Fund ist vorwiegend in Immobilien in
Frankreich und Deutschland investiert und verstarkt auf der Suche nach Anlagemaéglichkeiten
in den Benelux-Markten. Im September 2019 wurde mit dem CBRE Global Investors Pan
European Core Fund ein weiterer Immobilienfonds ins Portfolio aufgenommen. Dieser
konzentriert sich auf Einzelhandels- und Buaroimmobilien sowie auf gut gelegene
Logistikimmobilien in der Eurozone. Ende des Jahres 2020 erfolgte schlielich die Investition
in den Sozialimmobilien Fonds Osterreich, einem Immobilienfonds mit Schwerpunkt
Sozialimmobilien wie beispielsweise Pflegeheime, Seniorenresidenzen,
Studentenwohnheime, Arztezentren, Generationenwohnen sowie Betreutes und Betreubares
Wohnen.
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Die im Fonds Spezial 27/HTM bis zur Endfalligkeit gehaltenen Staatsanleihen von

hochverschuldeten Staaten betragen per 31.12.2024 (Werte in Euro):

Staat HTM-Wert Marktwert

Portuga| 13.945.757,64 12.998.708,50
Italien 61.439.234,26 | 55.330.947,90
Irland 8.708.165,26 8.245.456,03
Spanien 25.919.886,07 | 22.379.446,89
Griechenland 0,00 0,00

Summe PIIGS-Staaten

110.013.043,23

98.954.559,32

Restliche Anleihen Spezialfonds 27/HTM

123.238.114,27

116.904.512,49

Gesamtveranlagung Spezialfonds 27/HTM

233.251.157,50

215.859.071,81

Die stillen Lasten im Fonds Spezial 27/HTM betragen per 31.12.2024 minus 17.392.085,69.
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2.2 Performanceberechnung

Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse wird im Geschaftsjahr 2024 aufgrund des Aktienanteils
bis 16 % dem Veranlagungstyp ,defensiv* zugeordnet.

Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse beendete das Geschéaftsjahr 2024 mit der sehr
erfreulichen Performance von plus 5,38 % und liegt damit weit Gber dem Branchenschnitt von
plus 4,72 %. Die Performance wird durch die Oesterreichische Kontrollbank (OeKB) Gberpruft.

In allen Mehrjahresvergleichen der OeKB liegt die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse bei der
Nettoperformance klar Uber dem Branchenschnitt und erreicht im besonders aussagekraftigen
15-Jahresvergleich mit 2,29 % p.a. nach Abzug aller Kosten die beste Performance aller
Betrieblichen Vorsorgekassen. In den beiden Kategorien 3- und 5-Jahresperformance p.a.
belegt die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse ebenfalls den ersten Platz (OeKB-Zahlen Stand
30.12.2024). Seit Beginn der Veranlagung konnte eine durchschnittliche jahrliche
Performance in Hohe plus 2,36 % p.a. (Durchschnitt aller Vorsorgekassen plus 2,22 % p.a.)
erzielt werden.

Performance BUAK-BVK (2004 - 2024)
7,00% -
. 572%  5.99%
6,00% —534% —538%
L 444 |
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Performanceentwicklung der BUAK Betrieblichen Vorsorgekasse seit 2004

Anlagebeirat

Der Beirat hat die Aufgaben, den Veranlagungserfolg und die Einhaltung der Anlagerichtlinien
laufend zu kontrollieren, der Geschaftsfihrung Vorschlage zu unterbreiten sowie die
ZweckmaRigkeit der gewahlten Anlagestrategie und gegebenenfalls der Anlagerichtlinien zu
Uberpriufen. Die Verwaltungsgesellschaft (VWG) stellt die dazu erforderlichen Berichte und
Unterlagen zur Verfigung. Der Anlagebeirat besteht aus der Geschaftsfiihrung der BUAK
Betriebliche Vorsorgekasse, Vertretern der VWG sowie Albert Scheiblauer, MAS, Fachexperte
der GBH, und Dr. Kurt Irsiegler, Direktionsleiter der Linzer Bau- Rechen- und
Verwaltungszentrum Ges.m.b.H. Es steht der Vorsorgekasse frei, zu den Beratungen des
Beirats interne und externe Berater hinzuzuziehen.
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3. Veranlagungsgemeinschaft (VG)
3.1 Formblatt A — Vermogensaufstellung der VG
Vermégensaufstellung der Veranlagungsgemeinschaft
zum 31.12.2024
AKTIVA 31.12.2024 31.12.2023
in EUR in tsd. EUR
|. Bargeld und Guthaben auf Euro lautend
1. Guthaben bei Kreditinstituten 40.086,03 128,3
Il. Forderungswertpapiere auf Euro lautend
1. Anteilscheine von Kapitalanlagefonds 830.163.809,00 740.956,4
I1l. Forderungen
3. gegeniiber der BV-Kasse GesmbH 173.336,66 152,4
4. Sonstige 722,93 0,0
174.059,59 152,4
Summe der Aktiva 830.377.954,62 741.237 1
PASSIVA 31.12.2024 31.12.2023
in EUR in tsd. EUR
|. Abfertigungsanwartschaft (§ 3 Z 3 BMSVG)*
1. mit laufenden Beitrégen 542.733.237,77 459.808,8
2. beitragsfreigestellt 249.008.405,60 243.621,3
1. Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge (§ 51 Z2 BMSVG)*
1. mit laufenden Beitragen 27.810.828,92 25.011,8
2. beitragsfreigestellt 3.381.389,35 2.937,4
IIl. Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge (§ 63 Z 2 BMSVG)*
1. mit laufenden Beitrégen 162.293,80 171,8
2. beitragsfreigestelit 0,00 0,0
823.096.155,45 731.551,1
IV. Verbindlichkeiten
1. gegenliber der BV-Kasse GesmbH 3.902.485,93 6.074,8
2. sonstige 215.006,45 213,9
4.117.492,38 6.288,7
V. Sonstige Passiva 3.164.306,79 3.397,3
Summe der Passiva 830.377.954,62 741.237,1

* siehe Erlauterungen: 3.3.VII. Aufgliederung der Anzahl der Anwartschaftsberechtigten (Seite 22)
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3.2 Formblatt B — Gewinn- und Verlustrechnung der VG
Gewinn- und Ver| | fiir den Zei
vom 01.01. bis 31,12.2024
2024 2023
in EUR in tsd. EUR
I. Veranlagungsertrége
- Zinsenertrage aus Guthaben und Darlehen und Kredite 9.871,16 5,6
- Ertrage aus Investmentfonds und AlF 44.267.302,41 32.468,6
- Ertrage aus Immobilienfonds - 166.726,55 - 689,8
- sonstige laufende Veranlagungsertrage 961.476,83 171,5
- Zinsenaufwendungen - 1.238.582,64 - 752,3
43.833.341,21 31.203,6
Il. Garantie
- Erfullung einer Kapitalgarantie 4.486,62 422,1
lll. Beitrage
- laufende Abfertigungsbeitrage gema §§ 6 und 7 BMSVG 118.737.966,90 112.127,5
- Ubertragung einer Abfertigungsanwartschatt
aus einer anderen BV-Kasse 698.586,12 1.028,6
- Ubertragungen einer Altabfertigungsanwartschatt 38.077,54 86,7
119.474.630,56 113.242,8
IV. Kosten
- laufende Verwaltungskosten - 2.257.917,08 - 2.130,2
- Kostenbeitrag fiir die Ubertragung einer - 100,00 - 0,1
Altabfertigungsanwartschaft
- Verwaltungskosten der Veranlagung - 3.454.546,27 - 5.712,6
- 5.712.563,35 - 7.842,9
V. Auszahlungen von Abfertigungsleistungen
- Auszahlung als Kapitalbetrag - 63.296.258,00 - 53.806,8
- Uberweisung an ein Versicherungsunternehmen - 74,29 - 6,4
- Ubertragung in eine andere BV-Kasse - 2.217.537,78 - 1.892,8
- 65.513.870,07 - 55.706,0
VI. Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft 92.086.024,97 81.319,6
VII. Verwendung des Ergebnisses der Veranlagungsgemeinschaft
- Einstellung in die Abfertigungsanwartschaft - 92.086.024,97 - 81.319,6

-9-
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3.3 Formblatt C — Anhang zur Vermoégensaufstellung und
Ertragsrechnung einer VG

I. Eckdaten der Veranlagungsgemeinschaft

1. Daten de

r Dienstgeber

Anzahl der Beitragskontonummern (kumulierte Werte bis 31.12.2024)

Im nicht-buag-pflichtigen Geschéaftsbereich ergibt sich die Anzahl der beigetretenen
Dienstgeber aufgrund der im Beitrittsvertrag angegebenen Beitragskontonummern.

Im buag-pflichtigen Geschaftsbereich entspricht die Anzahl der Dienstgeber den aktiven
BUAG-Betrieben. Von diesen buag-pflichtigen Betrieben haben insgesamt 5.178 einen

Beitrittsvertr

ag far nicht-buag-pflichtige Dienstnehmer abgeschlossen.

BetriebsschlieBungen sind in beiden Fallen nicht berlcksichtigt.
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Anzahl der Dienstgeber mit Ubertragungen von Altabfertiqungsanwartschaften

(kumulierte Werte bis 31.12.2024)

nicht-buag-pflichtige Dienstgeber

Diese Grafik zeigt zum jeweiligen Monatsletzten die Anzahl jener Dienstgeber, die eine
Ubertragung alter Abfertigungsanspriche in die Betriebliche Vorsorge vorgenommen

haben.
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Daten der Anwartschaftsberechtigten

Anzahl nicht-buag-pflichtige Dienstnehmer
(kumulierte Werte bis 31.12.2024)

Alle Dienstnehmer, die unter das neue Abfertigungsrecht fallen, werden vom Dienstgeber
an den jeweiligen Krankenversicherungstrager und in der Folge der Betrieblichen
Vorsorgekasse gemeldet. Die Gesamtanzahl beinhaltet alle gemeldeten Dienstnehmer
zum jeweiligen Monatsletzten, fiir die Beitrage verwaltet werden. Mit Ende Dezember 2024
sind 41.682 Dienstnehmer mit laufenden Arbeitsverhaltnissen gemeldet.

Die Ubertragungen zeigen die Anzahl jener Arbeitnehmer, fiir die Ubertragungen vom alten

ins neue Abfertigungsrecht vereinbart wurden.
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e Gesamtanzahl Ubertragungen

Die dafiir vereinbarten Ubertragungsbetrage sind in der folgenden Grafik dargestellt. In

Summe wurden bis Ende Dezember € 38.077,54 an Ubertragungen vereinbart.
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o Anzahl buag-pflichtige Dienstnehmer

(kumulierte Werte bis 31.12.2024)

Diese Grafik zeigt die Anzahl der Dienstnehmer, die aufgrund
Geltungsbereichsabgrenzung des § 33a Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz der
Betrieblichen Vorsorge zuzurechnen sind.
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Grundsatzlich werden sowohl laufende als auch abgeschlossene Dienstverhaltnisse
bertcksichtigt. Mit Ende des Zuschlagszeitraumes Dezember 2024 wurden in Summe
83.432 buag-pflichtige Dienstnehmer mit einem laufenden Dienstverhaltnis an die BVK

gemeldet.

e Anzahl der Selbstédndigen

Mit Ende Dezember 2024 waren 18.736 Selbstandige gemeldet.
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3.

Beitragsleistungen

Beitrédge fiir nicht-buag-pflichtige Dienstnehmer

Die Beitragszahlungen fir die laufenden Anwartschaftszeiten (BV) erfolgen Uber den
jeweiligen Krankenversicherungstrager (KV-Trager). Die Grafik zeigt die Summe der
tatsachlichen Beitrage inklusive der 0,3 % der monatlichen Bruttolohnsumme, die vom
Krankenversicherungstrager fur die Einhebung und Weiterleitung einbehalten werden. Der
Beitragsfluss durch die KV-Trager erfolgt jeweils immer zwei Monate im Nachhinein.
Insgesamt wurden von Janner bis Dezember 2024 € 37.179.257,13 Uberwiesen.

Die Einzahlungen fir die Ubertragenen Altabfertigungsanwartschaften (AA) erfolgen durch
die Dienstgeber. In der Grafik sind die Zahlungseingange im jeweiligen Monat dargestellit.
In Summe wurden bis Ende Dezember 2024 € 38.077,54 far
Altabfertigungsanwartschaften eingezanhlt.

Die Gesamteinzahlungen von Janner bis Ende Dezember 2024 betragen € 37.217.334,67.
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Beitrédge fiir buag-pflichtige Dienstnehmer

Beitrage fiir Beschaftigungszeiten

Die Einzahlungen fir buag-pflichtige Dienstnehmer erfolgen durch die BUAK, die auf
Basis der jeweiligen Abfertigungszuschlage der Beitrage errechnet werden. Die
Uberweisung erfolgt zur Falligkeit aus dem Sachbereich Abfertigung an die Betriebliche
Vorsorgekasse. Fur die Zuschlagszeitraume (ZZ) ZZ 23/11 bis ZZ 24/10 wurden
€ 77.789.720,44 fir buag-pflichtige Dienstnehmer einbezahlt.

Des Weiteren entrichtet die BUAK fiur alle verrechneten Urlaubsabfindungen und
ersatzweisen Anspruche auf Winterfeiertagsvergitung 1,53 % vom jeweiligen
Bruttobetrag als Beitrag fur die Betriebliche Vorsorge. Diese Vorgangsweise ist jenen
Dienstnehmern angepasst, die nicht dem BUAG unterliegen, da Dienstgeber fir alle
Lohnbestandteile und auch fur Urlaubsersatzzeiten Beitrage entrichten missen. Die
Zahlung erfolgt jeweils aus dem Sachbereich Urlaub bzw. dem Sachbereich
Winterfeiertagsvergitung. Fur das Jahr 2024 wurden insgesamt € 752.192,09 in die BVK
eingezahilt.

In Summe wurde von der BUAK € 78.541.912,53 an Beitragen eingezahlt.
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o Beitragsleistungen fiir Selbstidndige

Die Grafik zeigt die Summe der tatsachlichen Beitrage inklusive der 0,3 % der
monatlichen Bruttolohnsumme, die vom Krankenversicherungstrager fur die Einhebung
und Weiterleitung einbehalten werden. Insgesamt wurden in den Monaten Janner bis
Dezember 2024 von der SVA € 3.016.797,24 an Beitragen fur Selbstandige Gberwiesen.
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4. Verfugungen

e weitere Veranlagung

In dieser Grafik werden jene Abfertigungsanspriiche dargestellt, die auf Wunsch der
Anwartschaftsberechtigten weiterhin in der BVK veranlagt werden. Die weitere
Veranlagung erfolgte fur 32 Anwartschaftsberechtigte und betrug mit Ende Dezember
2024 insgesamt € 108.888,11.
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e Auszahlung als Kapitalbetrag

Diese Grafik zeigt die tatsdchlichen Auszahlungsbetrage unter Berlicksichtigung von
Veranlagungsergebnissen, Kosten und etwaiger Auszahlungspesen. Im Gegensatz dazu
basiert die Jahresstatistik auf den geleisteten Beitragen.

In Summe wurden im Geschéftsjahr 2024 €63.296.258,00 an 29.699
Anwartschaftsberechtigte ausbezahlt. Die Hohe der gesetzlichen Kapitalgarantie betrug
im Jahr 2024 € 4.486,62.
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e Auszahlung an eine Pensionskasse/ein Versicherungsunternehmen

Diese Grafik zeigt die tatsachlichen Auszahlungsbetrage unter Berlicksichtigung von
Veranlagungsergebnissen, Kosten und etwaiger Auszahlungspesen. Im Gegensatz dazu
basiert die Jahresstatistik auf den geleisteten Beitragen.

In Summe wurden im Geschéaftsjahr 2024 € 74,29 fir einen Anwartschaftsberechtigten
an eine Pensionskasse ausbezahilt.
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Dienstnehmeriibertragungen

Bei der Dienstnehmertbertragung wird bei Verfigungsanspruch auf Wunsch des
Anwartschaftsberechtigten die gesamte Anwartschaft bzw. der gesamte Kapitalbetrag
an die Betriebliche Vorsorgekasse des neuen Dienstgebers Ubertragen.

Die folgende Grafik zeigt die tatsachlich valutarisch geflossenen Ubertragungsbetrége.
Mit Ende des 4.Quartals 2024 wurden € 1.796.621,23 fir 1.513
Anwartschaftsberechtigte an eine andere Betriebliche Vorsorgekasse uberwiesen
(Jahresstatistik basiert auf den geleisteten Beitragen) bzw. wurden uns € 676.256,77 far
646 Anwartschaftsberechtigte von einer anderen BVK Ubertragen.
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Dienstgeberiibertragungen

Die Dienstgeberibertragung findet nach Kindigung eines Beitrittsvertrages zum
Bilanzstichtag und Wechsel zu einer neuen Vorsorgekasse statt. Die bei der alten BVK
verwalteten Anwartschaften missen daher an die neue Vorsorgekasse Ubertragen
werden. Bis Ende des 4. Quartals 2024 wurden € 22.329,35 fir 16 Dienstnehmerlnnen,
sechs Dienstgeberlnnen sowie 4 Selbstandige von einer anderen BVK an uns
Ubertragen.

Demgegenuber wurden € 420.916,55 fur insgesamt 107 Anwartschaftsberechtigte bei
12 Dienstgeberinnen sowie 12 Selbstandige an eine andere Vorsorgekasse Ubertragen
(Jahresstatistik basiert auf geleisteten Beitragen).
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Il. Erlauterungen zur Vermogensaufstellung der VG nach Formblatt A
AKTIVA

. Bargeld und Guthaben auf Euro lautend

Hierbei handelt es sich um das bei der Unicredit Bank Austria eingerichtete Girokonto der
Veranlagungsgemeinschaft, welches zum Bilanzstichtag einen Betrag von € 40.086,03
(2023: € 128.304,96) ausweist und — wie im Vorjahr - taglich fallig ist.

Il. Forderungswertpapiere auf Euro lautend

Die  Forderungswertpapiere  weisen einen Betrag von € 830.163.809,00
(2023: € 740.956.380,57) auf. Dabei handelt es sich um die fur die
Veranlagungsgemeinschaft der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH
eingerichteten Dachfonds — Spezial 27 und Spezial 27 HTM — bei der Amundi Austria
GmbH sowie die drei Immobilienfonds ,FIREF Eurozone Select Real Estate Fund®, ,CBRE
Pan European Core Fund“ und ,Sozialimmobilen Fonds Osterreich*.

lll. Forderungen
3. Forderungen gegeniiber der BV-Kasse GesmbH

Zum Bilanzstichtag besteht eine Forderung gegenliber der BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse GesmbH in Hohe von € 173.336,66 (2023: € 152.404,86).

Die Forderungen weisen eine Restlaufzeit von bis zu drei Monaten auf.

-18 -



[ | B U A K BETRIEBLICHE
Ll VORSORGEKASSE

PASSIVA

IV. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber der BV-Kasse GesmbH

Zu den Verbindlichkeiten gegenuber der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH
zahlen:

a) Restlaufzeiten bis 3 Monate:

Vermogensverwaltungskosten € 0,00 (2023:€ 2.617.277,40)
b) Restlaufzeiten mehr als drei Monate bis ein Jahr:

Vermobgensverwaltungskosten € 3.165.381,50 (2023: € 0,00)

Barauslagen € 430.019,72 (2023: € 339.029,37)
c) Restlaufzeiten von einem bis funf Jahre:

Vermobgensverwaltungskosten € 307.084,71 (2023: € 3.064.481,27)

€ 3.902.485,93 (2023: € 6.020.788.04 )

2. sonstige Verbindlichkeiten

Bei den sonstigen Verbindlichkeiten handelt es sich um Verbindlichkeiten gegeniber dem
Finanzamt in H6he von € 200.116,19 (2023: € 211.616,34) (Lohnsteuer 12/24) und
sonstigen Verbindlichkeiten von € 14.890,26 (2023: € 2.300,55).

Die Verbindlichkeiten weisen eine Restlaufzeit von bis zu drei Monaten auf.

V. Sonstige Passiva

Die sonstigen Passiva beinhalten den Auszahlungsbetrag der Abfertigungs-
anwartschaften fir den Monat Dezember 2024 in Hoéhe von € 3.164.306,79
(2023: € 3.397.294,98), die im Janner 2025 zur Auszahlung gelangen.
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lll. Erlauterungen zur Ertragsrechnung der VG nach Formblatt B
l. Veranlagungsertrige

Die Veranlagungsertrage belaufen sich auf € 43.833.341,21 (2023: € 31.203.573,29).
Der Betrag setzt sich aus folgenden Positionen zusammen:

Girozinsen € 9.871,16 (2023: € 5.684,09)
Ertrage der Kapitalanlagefonds
Realisierte Gewinne/Verluste durch

Ausschittungen € 1.358.973,74 (2023:€ 1.315.367,84)

Nicht realisierte Gewinne/Verluste

aus Buchwerten € 42.741.602,12 (2023:€ 30.463.384,00)
sonstige laufende Veranlagungsertrage € 961.476,83 (2023: € 171.500,46)
Zinsertrage/-aufwendungen durch
unterjahrige Auszahlungen an AWB € - 1.238.582,64 (2023: € -752.363,10)
lll. Beitrage

Die Beitrage gliedern sich in folgende Teilpositionen:

buag-pflichtige DN € 78.541.912,53 (2023: € 74.836.122,68)
fur Selbstandige von SVA € 3.016.797,24 (2023: € 2.943.743,82)
von allen Gesundheitskassen € 37.179.257,13  (2023: € 34.347.624,04)
€ 118.737.966,90 (2023: € 112.127.490,54)
€

€

Ubertrag von BVK

Ubertragungen von anderen DG

698.586,12 (2023: € 1.028.613,73)
38.077,54 (2023: € 86.686,56)

€ 119.474.630.56  (2023: € 113.242.790,83)

IV. Kosten

Zu den Kosten der Veranlagungsgemeinschaft fur das Geschaftsjahr 2023 zahlen:

Ubertragungskosten € 100,00 (2023: € 100,00)
Verwaltungskosten der OGK 120.633,68 (2023: € 111.900,77)
Verwaltungskosten 2.137.283,40 (2023: € 2.018.294,84)
Barauslagen 384.452,62  (2023: € 344.474,04)

3.070.093,65  (2023: € 5.368.172,49)
5.712.563,35  (2023: 7.842.942,14)

Vermdgensverwaltungskosten

| Ay

V. Auszahlungen

Im  Wirtschaftsjahr 2024  erfolgten  Auszahlungen als Kapitalbetrag an
Anwartschaftsberechtigte in Hohe von € 63.296.258,00 (2023: € 53.806.784,62),
Auszahlungen an eine Pensionskasse mit einem Betrag von € 74,29 (2023: € 6.406,01)
und Dienstnehmer- bzw. Dienstgeberubertragungen an andere BV-Kassen in Hohe von
€ 2.217.537,78 (2023: € 1.892.764,72).
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IV. Erlauterungen zur Bewertung

1. Allgemeines

Die der Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten Vermégenswerte wurden entsprechend den
Vorschriften des § 31 BMSVG bewertet. Die im Fonds Spezial 27/HTM gehaltenen
Wertpapiere werden auf Grund einer Widmung gemag § 31 Abs. 1 lit. 3a bis zur Endfalligkeit
gehalten. Aus diesem Grund erfolgte die Bewertung des Fondsvolumens des Fonds
Spezial 27/HTM anhand der Effektivzinsmethode.

2. Beriicksichtigung erkennbarer Risiken und drohender Verluste sowie Vornahme
notwendiger Wertberichtigungen (§ 31 Abs. 2 BMSVG)

Zum Stichtag 31.12.2024 sind keine Risiken erkennbar bzw. ist die Vornahme von
Wertberichtigungen nicht notwendig.

V. Erlauterung zur Fiihrung der Konten

e Konto fiir den/die Anwartschaftsberechtigte/n

o fur jede/n Anwartschaftsberechtigte/n ist ein Konto zu fiihren

o der/die Anwartschaftsberechtigte erhalt einmal jahrlich eine Information bzw. nach
Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses, fiir das Beitrage geleistet wurden

o Inhalt der schriftlichen Kontoinformation

die zum letzten Bilanzstichtag erworbene Abfertigungsanwartschaft

die im Geschaftsjahr vom Arbeitgeber geleisteten Beitrage

die vom Arbeitnehmer zu tragenden Barauslagen und Verwaltungskosten
die zugewiesenen Veranlagungsergebnisse

die insgesamt erworbene Abfertigungsanwartschaft zum Bilanzstichtag bzw. zum
Stichtag der Erstellung des Kontoauszuges

VI. Erlauterung zur internen Kontrolle

Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH hat die Roédl & Partner GmbH -
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit der Durchfiihrung der internen
Revision beauftragt.

Der Bericht Uber die Prifung der internen Revision betreffend das Geschaftsjahr 2024 wurde
vorgelegt.
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VII. Anzahl der Anwartschaftsberechtigten (AWB)

Gemal Anlage 2 zu § 40 Formblatt C Punkt VII. BMSVG ergibt sich folgende Aufgliederung
der Anzahl der Anwartschaftsberechtigten:

1. Anzahl der AWB mit Beitragsleistung 2024 2023

Anwartschaftsberechtigte gemaf 1. Teil (§ 3 Z 3 BMSVG) 125.114 118.374
Selbstandige gemal 4. Teil (§ 51 Z 2 BMSVG) 7.765 7.729
Selbstandige gemal 5. Teil (§ 63 Z 2 BMSVG) 14 14
GESAMT 132.893 126.117
2. Anzahl der beitragsfrei gestellten AWB 2024 2023

Anwartschaftsberechtigte gemaf 1. Teil (§ 3 Z 3 BMSVG) 296.539 306.173
Selbstandige gemaR 4. Teil (§ 51 Z 2 BMSVG) 10.941 10.223
Selbstandige gemalR 5. Teil (§ 63 Z 2 BMSVG) 16 16
GESAMT 307.496 316.412

Die betragsmaRige Aufteilung der gesamten Abfertigungsanwartschaft zum Stichtag 31.12.
gemal den gesetzlichen Vorgaben des BMSVG (siehe Seite 9) basiert auf der Zuteilung des
Anfangskapitals des Ifd. Jahres bzw. der Beitragszahlungen wahrend des Jahres zu den
Anwartschaftsberechtigten gemai 1., 4. bzw. 5. Teil des BMSVG.

Die Verteilung des Veranlagungsergebnisses bzw. der Vermdgensverwaltungskosten wird
anhand des prozentuellen Verhaltnisses der kumulierten Abfertigungsanwartschaft je Gruppe
von Anwartschaftsberechtigten (mit Beitragsleistung bzw. beitragsfrei gestellte
Anwartschaftsberechtigte gemafl 1., 4. bzw. 5. Teil des BMSVG) zur Gesamtsumme der
Abfertigungsanwartschaft vorgenommen.
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VIIl. Bestatigungsvermerk

Priifungsurteil

Wir haben den Rechenschaftsbericht der

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH,
Wien,

Uber die von ihr verwaltete Veranlagungsgemeinschaft tber das Rechnungsjahr vom 1. Janner 2024
bis 31. Dezember 2024 unter Einbeziehung der Buchflhrung geprift. Die Prufung erstreckte sich auch
darauf, ob die in § 40 Abs. 3 angeflhrten Rechnungslegungsbestimmungen des BMSVG beachtet
wurden.

Die Buchfihrung und der Abschluss entsprechen nach unserer pflichtgemalRen Prifung den
gesetzlichen Vorschriften. Der Rechenschaftsbericht vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsgemalier Buchflihrung ein mdglichst getreues Bild der Lage der Veranlagungsgemeinschaft.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung nach § 40 Abs. 2 BMSVG in Ubereinstimmung mit den dster-reichischen
Grundsatzen ordnungsgemafer Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die
Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwort-lichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die
Prufung des Rechenschaftseberichts* unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen
beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerks
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Prifungsausschusses fir den
Rechenschaftsbericht

Die gesetzlichen Vertreter der Vorsorgekasse sind verantwortlich fir die Aufstellung und sachgerechte
Gesamtdarstellung dieses Rechenschaftsberichts in Ubereinstimmung mit den
Rechnungslegungsvorschriften des BMSVG und fiir die internen Kontrollen, die die gesetzlichen
Vertreter als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Rechenschaftsabschlusses zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Prifung des
Rechenschaftsberichtes

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Rechenschaftsbericht als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemalfer Abschlusspriifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Rechenschaftsbericht
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundséatzen
ordnungsgemalier Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der
gesamten Abschlussprifung pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als
ein aus Irrtmern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefGhrende Darstellungen oder das Aulerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft
abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der FortfiUhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir
die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in
unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukilnftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge
haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Rechenschaftsberichts
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Rechenschaftsericht die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht
wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie tber bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlussprifung erkennen, aus.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Michael Schienk.
Wien
24. April 2025

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Michael Schlenk
Wirtschaftsprifer

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in dieser Fassung giiltig. Die Veroffentlichung
oder Weitergabe des Rechenschaftsberichts mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Rechenschaftsbericht. Fir abweichende Fassungen darf ohne unsere Genehmigung weder der
Bestatigungsvermerk zitiert noch auf unsere Priifung verwiesen werden.
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Kostensatze - Konditionen

Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse verrechnet — im Vergleich zu den gesetzlich
mdglichen — folgende Kosten:

Kostensatze der
BUAK Betriebliche Vorsorgekasse Gesetzlich mogliche Kostensatze
GesmbH

1,8 % Verwaltungskosten von den
laufenden Abfertigungsbeitragen

1 % bis 3,5 %

0,3 % Einhebungskostenvergiitung des

(o)
Krankenversicherungstragers 0,3 %
0,5 % als einmaliger Kostenbeitrag bei
Ubertraqunq von Hochstens 1,5 %, aber max. € 500
Altabfertigungsanwartschaften, aber
max. € 100

0,4 % als Vergltung fur die
Vermdgensverwaltung

Ab 2005 werden fir Depotgebihren und

Max. 0,8 % pro Geschéftsjahr

sonstige Kosten im Zusammenhang mit Die Hohe ist im Beitrittsvertrag

der Vermogensverwaltung 0,05 % festzulegen

pauschal weiter verrechnet

Keine Weiterverrechnung der Im Zuge der Uberweisung oder
Bankspesen, die bei der Uberweisung Auszahlung anfallende Barauslagen
der Abfertigung auf ein inlandisches durfen verrechnet und einbehalten
Bankkonto anfallen werden

Unsere Kostensatze liegen deutlich unter den héchstzulassigen gesetzlichen Werten und sind
so kalkuliert, dass von den erzielten Veranlagungsertragen moglichst viel am Konto des
Anwartschaftsberechtigten verbleibt.

Durch die gesetzlich vorgesehene Kapitalgarantie ist auRerdem sichergestellt, dass die fur den
Anwartschaftsberechtigten eingezahlten Abfertigungsbeitrage zumindest erhalten bleiben.



Kontaktpersonen

BUAK - Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH

Kliebergasse 1a, 1050 Wien
Tel: 05 79 5 79/3000
e-mail: buak-bvk@buak.at

Internet: www.buak-bvk.at

Allgemeine Informationen: 0579 5 79 / 3000

Abteilung Kontaktpersonen DW E - Mail
Mag. Michael Hufnagl-Ulrich 1301 ||m.hufnagl-ulrich@buak.at
Geschaiftsfiihrung
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Abfertigung Neu (Abteilungsleiter)

VVerena BECK 3018 |v.beck@buak.at
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RegelmiBige Informationen zu den in Artikel 8 Absatze 1, 2 und 2a der Verordnung (EU) 2019/2088 und Artikel 6 Absatz

Eine nachhaltige
Investition ist eine
Investition in eine
Wirtschaftstatigkeit,
die zur Erreichung
eines Umweltziels
oder sozialen Ziels

beitragt, voraus-
gesetzt, dass diese
Investition keine
Umweltziele oder
sozialen Ziele
erheblich beeintrach-
tigt und die
Unternehmen, in die
investiert wird,

Verfahrensweisen
einer guten Unter-
nehmensfiihrung
anwenden.

Die EU-Taxonomie ist
ein Klassifikations-
system, das in der
Verordnung

(EU) 2020/852
festgelegt ist und ein
Verzeichnis von 6ko-
logisch nachhaltigen
Wirtschaftstatig-
keiten enthdlt. In
dieser Verordnung ist
kein Verzeichnis der
sozial  nachhaltigen
Wirtschaftstatig-
keiten festgelegt.
Nachhaltige
Investitionen mit
einem Umweltziel
kénnten taxonomie-
konform sein oder
nicht.

Anhang Artikel 8 der Offenlegungsverordnung

1 der Verordnung (EU) 2020/852 genannten Finanzprodukten

Name des Produkts: Unternehmenskennung (LEI-Code):
Veranlagungsgemeinschaft (VG) der

BUAK  Betriebliche  Vorsorgekasse 529900GLXU28Y1INEOGS57
GesmbH

@ A
A o "
k. Y
u e

Okologische und/oder soziale Merkmale

Wurden mit diesem Finanzprodukt nachhaltige Investitionen angestrebt?

o0 Ja ® X Nein
Es wurden damit nachhaltige X Es wurden damit okologische/soziale
Investitionen mit einem Merkmale beworben und obwohl
Umweltziel getatigt: keine nachhaltigen Investitionen

angestrebt wurden, enthielt
in  Wirtschaftstatigkeiten, die

 der EUT . I es an nachhaltigen

nac er -Taxonomie als

okologisch nachhaltig Inve2iiisotien

einzustufen sind ) ) ) )
X mit einem Umweltziel in

Wirtschaftstatigkeiten, die nach der
EU- Taxonomie als Okologisch
nachhaltig einzustufen sind

in  Wirtschaftstatigkeiten, die
nach der EU-Taxonomie nicht als
Okologisch nachhaltig

einzustufen sind ) ) ) )
mit einem Umweltziel in

Wirtschaftstatigkeiten, die nach der
EU-Taxonomie nicht als 6kologisch
nachhaltig einzustufen sind

mit einem sozialen Ziel

Es wurden damit 6kologische/soziale
Merkmale beworben, aber keine
nachhaltigen Investitionen getatigt

Es wurden damit nachhaltige
Investitionen mit einem sozialen
Ziel getatigt:

Inwieweit wurden die mit dem Finanzprodukt beworbenen 6kologischen und/oder
sozialen Merkmale erfiilit?

Die beworbenen o&kologischen und/oder sozialen Merkmale wurden erfillt. Die
Veranlagungsgemeinschaft (VG) fordert Okologische und/oder soziale Merkmale, indem
zusatzlich  zur  Anwendung unserer Ausschlusspolitik ein  ESG-Durchschnittsrating
(Environmental,  Social and

Governance; deutsch: Umwelt, Soziales und



Mit Nachhaltigkeits-
indikatoren wird
gemessen, inwieweit
die mit dem Finanz-
produkt beworbenen
okologischen oder
sozialen Merkmale
erreicht werden.

Bei den wichtigsten
nachteiligen Aus-
wirkungen handelt es
sich  um die be-
deutendsten  nach-
teiligen  Auswirkun-
gen von |nvestitions-
entscheidungen auf
Nachhaltigkeits-

faktoren in  den

Bereichen Umwelt,
Soziales und
Beschaftigung,

Achtung der
Menschenrechte und
Bekampfung von
Korruption und

Bestechung.

Unternehmensfiihrung) von zumindest D gemadR der ESG Scoringmethode unserer
KAG/Fondsgesellschaft Amundi Austria GmbH angestrebt wird. Die Amundi ESG-Ratingskala
umfasst sieben Stufen, die von A bis G reichen, wobei A die beste und G die schlechteste
Bewertung darstellt. Unternehmen mit G-Rating sind von unserem Anlageuniversum
ausgeschlossen.

Wie haben die Nachhaltigkeitsindikatoren abgeschnitten?

Zur Messung der Erreichung der einzelnen oOkologischen oder sozialen Merkmale wird das
proprietdre, von Amundi entwickelte ESG-Ratingverfahren, das auf dem "Best-in-Class"-Ansatz
basiert, verwendet. Der Nachhaltigkeitsindikator ist der ESG-Score der VG, der an dem ESG-Score
der ESG Vergleichsbenchmark einer vergleichbaren VG gemessen wird. Das Amundi ESG-Rating,
das zur Bestimmung des ESG-Scores verwendet wird, ist ein quantitativer ESG-Ansatz, welcher in
sieben Stufen von A (beste Punktzahl im Universum) bis G (schlechteste Punktzahl) Gbersetzt wird.
Dabei werden sowohl die Umwelt-, die soziale und die Governance-Dimension berlicksichtigt. Die
VG fordert 6kologische und/oder soziale Merkmale, indem zusatzlich zur Anwendung unserer
Ausschlusspolitik ein ESG-Durchschnittsrating (Environmental, Social and Governance; deutsch:
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung) von zumindest D gemal der ESG Scoringmethode
unserer KAG/Fondsgesellschaft Amundi Austria GmbH angestrebt wird. Jene Wertpapiere, die auf
unserer Ausschlussliste stehen, entsprechen einem G auf der ESG-Ratingskala. Am Ende des
Berichtzeitraums:

- betragt das gewichtete durchschnittliche ESG-Score des Portfolios 0,87 (dies entspricht einem
ESG-Rating von C)

... und im Vergleich zu vorangegangenen Zeitréiumen?

Am Ende des vorherigen Zeitraums betrug das gewichtete durchschnittliche ESG-Score des
Portfolios 0,90 (dies entsprach einem ESG-Rating von C)

Welche Ziele verfolgten die nachhaltigen Investitionen, die mit dem Finanzprodukt teilweise
getdtigt wurden, und wie trégt die nachhaltige Investition zu diesen Zielen bei?

Obwohl das Finanzprodukt bestimmte 6kologische und soziale Merkmale férdert, hat es sich nicht
verpflichtet, nachhaltige Investitionen zu tatigen.

Inwiefern haben die nachhaltigen Investitionen, die mit dem Finanzprodukt teilweise
getdtigt wurden, o6kologisch oder sozial nachhaltigen Anlagezielen nicht erheblich
geschadet?

Dieses Produkt hat sich nicht zu nachhaltigen Investitionen verpflichtet.



Wie wurden die Indikatoren fiir nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren
beriicksichtigt?
Dieses Produkt hat sich nicht zu nachhaltigen Investitionen verpflichtet.

Stehen die nachhaltigen Investitionen mit den OECD-Leitséitzen fiir multinationale
Unternehmen und den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte in Einklang? Néhere Angaben:

Dieses Produkt hat sich nicht zu nachhaltigen Investitionen verpflichtet.

“

In der EU-Taxonomie ist der Grundsatz ,,Vermeidung erheblicher Beeintrdchtigungen
festgelegt, nach dem taxonomiekonforme Investitionen die Ziele der EU-Taxonomie nicht
erheblich beeintréichtigen diirfen, und es sind spezifische Unionskriterien beigefiigt.

Der Grundsatz ,Vermeidung erheblicher Beeintridchtigungen” findet nur bei denjenigen
dem Finanzprodukt zugrunde liegenden |Investitionen Anwendung, die die
Unionskriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivititen berticksichtigen. Die
dem verbleibenden Teil dieses Finanzprodukts zugrunde liegenden Investitionen
beriicksichtigen  nicht  die  Unionskriterien  fiir ~ Okologisch  nachhaltige
Wirtschaftsaktivitditen.

Alle anderen nachhaltigen Investitionen diirfen ékologische oder soziale Ziele ebenfalls
nicht erheblich beeintrdchtigen.

T Wie wurden bei diesem Finanzprodukt die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen
“ auf Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt?

Die VG beriicksichtigte alle verbindlichen wichtigsten nachteiligen Auswirkungen gemal} Anhang
1, Tabelle 1 der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288, die auf die Strategie des Fonds zutreffen,
und stiitzte sich auf eine Kombination aus Ausschlussgrundsatzen (normativ und sektorbezogen),
der Integration von ESG-Ratings in den Anlageprozess, Engagement und Abstimmungsansatzen:

= Ausschluss: Es wurden allgemeine, tatigkeitsbasierte und sektorbasierte Ausschlussregeln
definiert, die einige der wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsindikatoren abdecken, die in
der Offenlegungsverordnung aufgefihrt sind.

= Integration von ESG-Faktoren: Es wurde ein Mindeststandard fiir die Integration von ESG-
Faktoren festgelegt, der standardmaRig auf eigene Investitionen angewandt wird
(Ausschluss von Emittenten mit G-Rating).

= Engagement: Das Engagement der BUAK BVK erfolgt in erster Linie durch entsprechende
Vorgaben an unseren externen Fondsmanager. Uber unsere KAG Amundi Austria GmbH
wird ein Engagement in Unternehmen verfolgt, in die investiert wird oder die ein
potentielles Investitionsziel werden konnten. Dies erfolgt - im Rahmen der Grenzen
unserer Veranlagungsbestimmungen - unabhangig von der Art der gehaltenen
Beteiligungen (Aktien und Anleihen). Grundsatzlich wird die Strategie des Dialoges vor
dem Ausschluss verfolgt, um die Unternehmen zur Verfolgung nachhaltiger Ziele zu
animieren.



Die Liste umfasst
die folgenden
Investitionen, auf
die der groRte
Anteil der im
Bezugszeitraum

getatigten Investi-
tionen des Finanz-
produkts entfiel:

(]
Il

Welche sind die Hauptinvestitionen dieses Finanzprodukts?

Grofite Investitionen Sektor Land In % der
Vermogenswerte

AM OKO SOZIAL EURO
AGGREGATEBOND T Investmentfonds Osterreich 11,02%
AMUNDI MSCI WORLD CLIMATE
PARIS ALIGNED Investmentfonds Frankreich 8,10%
AMUNDI OKO SOZIAL STOCK-T Investmentfonds Osterreich 6,94%
AMUNDI OKO SOZIAL EURO
SHORT BD Investmentfonds Osterreich 3,76%
AM OKO SOZIAL NET ZERO
AMBITION BD-T Investmentfonds Osterreich 2,36%
GLOBAL HY ESG | (C) Investmentfonds Osterreich 2,14%
MOST TOBAM A/B GLB HY FD-A Investmentfonds Luxemburg 2,14%
BTPS 4 Apr35 Staatsanleihen Italien 2,06%
BTPS 5 Sep40 Staatsanleihen Italien 1,90%
Amundi IS MSCI Europe SRI PAB
ETF DRC Investmentfonds Luxemburg 1,86%
SPGB 4.2 Jan37 Staatsanleihen Spanien 1,70%
SPGBEI i 0.7 Nov33 Staatsanleihen Spanien 1,51%
Sozialimmofonds Immobilienfonds Deutschland 1,41%
BTPS 3.5 Mar30 Staatsanleihen Italien 1,41%
BTPS 5 Aug34 Staatsanleihen Italien 1,39%




Die
Vermogens-
allokation
gibt den
jeweiligen
Anteil der
Investitionen
in bestimmte

—" Wie hoch war der Anteil der nachhaltigkeitsbezogenen Investitionen?

Wie sah die Vermégensallokation aus?

#1A Nachhaltige Taxonomiekonform
Investitionen 2,06 %

2,06%

#1B Andere 6kologische oder
soziale Merkmale

Investitionen

Vermogens- 93,84 %
werte an. #2 Andere
Investitionen
4,10 %

#1 Ausgerichtet auf Okologische oder soziale Merkmale umfasst Investitionen des
Finanzprodukts, die zur Erreichung der beworbenen 6kologischen oder sozialen Merkmale
getatigt wurden.

#2 Andere Investitionen umfasst die Ubrigen Investitionen des Finanzprodukts, die weder auf
okologische oder soziale Merkmale ausgerichtet sind noch als nachhaltige Investitionen
eingestuft werden.

Die Kategorie #1 Ausgerichtet auf ékologische oder soziale Merkmale umfasst folgende
Unterkategorien:
- Die Unterkategorie #1A Nachhaltige Investitionen umfasst 6kologisch und sozial
nachhaltige Investitionen.
- Die Unterkategorie #1B Andere okologische oder soziale Merkmale umfasst
Investitionen, die auf 6kologische oder soziale Merkmale ausgerichtet sind, aber nicht
als nachhaltige Investitionen eingestuft werden.

In welchen Wirtschaftssektoren wurden die Investitionen getiitigt?

Sektor In % der Vermégenswerte

Aktien 18,30%
Materialien 0,56%
Industriewerte 2,40%
Zykl. Konsumgiter 2,00%
Nicht-Zykl. Konsumgiliter 0,70%
Gesundheitswesen 1,47%
Finanzwesen 3,09%
Informationstechnologie 4,92%
Telekommunikation 1,17%
Versorger 0,12%
Immobilien 0,69%




Taxonomiekon-
forme Tatigkeiten,
ausgedriickt durch
den Anteil der:

- Umsatzerlose, die
die gegenwartige
L,Umweltfreundlich-
keit“ der Unter-
nehmen, in die
investiert wird,
widerspiegeln
Investitionsausgab
en (CapEx), die die
umweltfreundliche
n, fiir den Ubergang
zu einer griinen
Wirtschaft
relevanten
Investitionen  der
Unternehmen, in
die investiert wird,
aufzeigen.

- Betriebsausgaben
(OpEx), die die
umweltfreundliche
n betrieblichen
Aktivitaten der
Unternehmen, in
die investiert wird,
widerspiegeln.

sonstige 1,17%
Anleihen 79,63%
Staatsanleihen 29,81%
Staatsnahe Anleihen 10,80%
besicherte Anleihen 4,94%
Unternehmensanleihen 30,20%
Immobilien 3,07%
sonstige 0,81%
Bargeld 2,07%

Inwiefern waren die nachhaltigen Investitionen mit einem Umweltziel mit der
EU-Taxonomie konform?

Die VG bewirbt sowohl Okologische als auch soziale Merkmale. Der Fonds
verpflichtet sich zwar nicht, Investitionen zu tatigen, die mit der EU-Taxonomie
konform sind. Jedoch hat der Fonds im Berichtszeitraum 2,06 % in nachhaltige
Investitionen investiert, die der EU-Taxonomie entsprechen. Diese Investitionen
trugen zu den Zielen der EU-Taxonomie im Hinblick auf die KlimaschutzmaRnahmen
bei.

Die Konformitat der Unternehmen, in die investiert wird, mit den oben genannten
Zielen der EU-Taxonomie wird anhand von Umsatz- bzw. Ertragszahlen und/oder
Daten zu griinen ,,Use of Proceeds”“-Anleihen gemessen.

Der ausgewiesene Prozentsatz der mit der EU-Taxonomie konformen Investitionen
des Fonds wurde nicht von den Wirtschaftsprifern des Fonds oder von Dritten
gepruft.

Wird mit dem Finanzprodukt in EU-taxonomiekonforme Tiitigkeiten im Bereich fossiles
Gas und/oder Kernenergie® investiert?

Ja:

In fossiles Gas In Kernenergie

X' Nein
Verlassliche Daten zur Angleichung an die EU-Taxonomie fiir fossiles Gas und Kernenergie
waren im Berichtszeitraum nicht verfigbar.

ITétigkeiten im Bereich fossiles Gas und/oder Kernenergie sind nur dann EU-taxonomiekonform, wenn sie
zur Einddammung des Klimawandels (Klimaschutz") beitragen und kein Ziel der EU-Taxonomie erheblich
beeintrachtigen siehe Erlauterung am linken Rand. Die vollstéandigen Kriterien fiir EU-taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten im Bereich fossiles Gas und Kernenergie sind in der Delegierten Verordnung (EU)
2022/1214 der Kommission festgelegt.



Ermoglichende
Tatigkeiten wirken
unmittelbar
ermoglichend
darauf hin, dass
andere Tatigkeiten
einen wesentlichen
Beitrag zu den
Umwelt- zielen
leisten.

Ubergangstitigkeit
en sind Tatigkeiten,
flr die es noch keine
CO2- armen
Alternativen gibt
und die unter
anderem Treibhaus-
gasemissionswerte

aufweisen, die den
besten Leistungen
entsprechen.

In den nachstehenden Diagrammen ist in Griin der Prozentsatz der Investitionen zu
sehen, die mit der EU-Taxonomie in Einklang gebracht wurden. Da es keine geeignete
Methode zur Bestimmung der Taxonomie-Konformitdt von Staatsanleihen* gibt, zeigt
die erste Grafik die Taxonomie-Konformitit in Bezug auf alle Investitionen des
Finanzprodukts einschliefllich der Staatsanleihen, wdhrend die zweite Grafik die
Taxonomie-Konformitdit nur in Bezug auf die Investitionen des Finanzprodukts zeigt, die
keine Staatsanleihen umfassen.

2. Taxonomie-Konformitat der
Investitionen ohne Staatsanleihen*

1. Taxonomie-Konformitat der
Investitionen einschlieBlich Staatsanleihen

Umsatz l2'68% U t 4'84%
msatz W
CanE 2,60% 3,74%
PR 89% R 7.7
OpEx 2 OpEx =2 o
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Ohne Gas und Kernenergie B Ohne Gas und Kernenergie

B Taxonomiekonform: Kernenergie B Taxonomiekonform: Kernenergie

Taxonomiekonform: Fossiles Gas Taxonomiekonform: Fossiles Gas

Nicht taxonomiekonform Nicht taxonomiekonform

* Fir die Zwecke dieser Diagramme umfasst der Begriff ,Staatsanleihen” alle Risikopositionen
gegeniiber Staaten

Wie hoch ist der Anteil der Investitionen, die in Ubergangstiitigkeiten und erméglichende
Tdtigkeiten geflossen sind?

Zum 15.01.2025 betrug der Anteil der Investitionen des Fonds an Ubergangstatigkeiten
anhand von Umsatz- bzw. Ertragszahlen und/oder Daten zu griinen ,Use of Proceeds”-
Anleihen als Indikator 0,14 % und der Anteil der Investitionen an ermoglichenden
Tatigkeiten betrug 0,59 %. Der ausgewiesene Prozentsatz der mit der EU-Taxonomie
konformen Investitionen des Fonds wurde nicht von den Wirtschaftsprifern des Fonds
oder von Dritten gepriift.

Wie hat sich der Anteil der Investitionen, die mit der EU-Taxonomie in Einklang
gebracht wurden, im Vergleich zu friiheren Bezugszeitréiumen entwickelt?

Im vorangegangenen Zeitraum wurde ein Anteil von 3,79 % in taxonomiekonformen
nachhaltigen

Investments errechnet, im
taxonomiekonformen
nachhaltigen Investments 2,06 %.

heurigen Rechnungsjahr war der Anteil an



Faa
sind
nachhaltige
Investitionen mit

einem Umweltziel,
die die Kriterien fiir

oko- logisch
nachhaltige

Wirtschaftstatigkeit
en gemadR der
Verordnung (EV)
2020/852 nicht

beriicksichtigen

Wie hoch war der Anteil der nicht mit der EU-Taxonomie konformen

ra

nachhaltigen Investitionen mit einem Umweltziel?

Dieses Produkt hat sich nicht zu nachhaltigen Investitionen verpflichtet.
a Wie hoch war der Anteil der sozial nachhaltigen Investitionen?

e

Dieses Produkt hat sich nicht zu nachhaltigen Investitionen verpflichtet.

- Welche Investitionen fielen unter "Andere Investitionen", welcher
Anlagezweck wurden mit ihnen verfolgt und gab es einen 6kologischen oder
sozialen Mindestschutz?

Unter "#2 Sonstige" wurden Barmittel und Instrumente zum Zwecke des Liquiditats- und
Portfoliorisikomanagements erfasst. Flir Anleihen und Aktien ohne Rating gelten
Mindeststandards flir Umwelt- und Sozialschutz durch Kontroversenprifung anhand der
Grundsatze des UN Global Compact. Diese Position kann auch Wertpapiere ohne ESG-
Rating enthalten, fiir die keine Daten fiir die Messung der Erreichung 6kologischer oder
sozialer Merkmale verfligbar waren.

Dariiber hinaus wurden unsere drei Immobilienfonds unter diesem Punkt eingeordnet.
Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse investiert vorrangig in Immobilienfonds, die hohe
Umwelt- und Sozialstandards erfiillen. Bei der Auswahl eines Immobilienfonds werden
die klimaaktiven Basiskriterien 2020 und die Kriterien des &sterreichischen
Umweltzeichen Richtlinie UZ 49 - Nachhaltige Finanzprodukte angewendet.

Welche Mainahmen wurden wihrend des Bezugszeitraums zur Erfiillung der
6kologischen und/oder sozialen Merkmale ergriffen?

Nachhaltigkeitsindikatoren werden uns seitens unserer KAG/Fondsgesellschaft Amundi
Austria GmbH monatlich zur Verfliigung gestellt, so dass die Auswirkungen der
Anlageentscheidungen beurteilt werden koénnen. Diese Indikatoren sind in den
Risikomanagementprozess eingebettet, die Einhaltung der geforderten ©kologischen
oder sozialen Merkmale wird laufend tGberwacht .

Im Rahmen von Anschaffungen fir das Fondsvermogen werden die definierten
Nachhaltigkeitskriterien vorab geprift, Investitionen werden nur in entsprechende
Wertpapiere durchgefiihrt. Somit werden alle Kaufe stets vorab auf Einhaltung der von
uns festgelegten Ausschlusskriterien kontrolliert.
Wahrend des Bezugzeitraumes kam es zu keinen Verkaufen aufgrund von
Nachhaltigkeitskriterien.



Bei den Referenz-
werten handelt es
sich um Indizes, mit
denen gemessen
wird, ob das
Finanzprodukt die
beworbenen  6ko-
logischen oder
sozialen Merkmale
erreicht.

Wie hat dieses Finanzprodukt im Vergleich zum bestimmten Referenzwert

'\/‘ abgeschnitten?

Dieses Produkt hat keinen ESG-VergleichsmaRstab.

Wie unterscheidet sich der Referenzwert von einem breiten Marktindex?
Dieses Produkt hat keinen ESG-VergleichsmaRstab.

Wie hat dieses Finanzprodukt in Bezug auf die Nachhaltigkeitsindikatoren
abgeschnitten, mit denen die Ausrichtung des Referenzwerts auf die beworbenen
o6kologischen oder sozialen Merkmale bestimmt wird?

Dieses Produkt hat keinen ESG-Vergleichsmalistab.

Wie hat dieses Finanzprodukt im Vergleich zum Referenzwert abgeschnitten?

Dieses Produkt hat keinen ESG-VergleichsmaRstab.

Wie hat dieses Finanzprodukt im Vergleich zum breiten Marktindex abgeschnitten?

Dieses Produkt hat keinen ESG-VergleichsmaRstab.
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