[ | B U A K BETRIEBLICHE
BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH I—I VORSORGEKASSE

VEREINBARUNG
gemald § 47 Abs. 1 und 3 BMSVG

iber den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetzes
(BMSVG) Abfertigung Neu mit Ubertragung der Altabfertigungsanwartschaften

abgeschlossen zwischen

[ LT a0 04 2 = O TR
als Arbeitnehmer:in einerseits Vers.Nr.

AAIESSE e e st s e et a et e be e e b et et sh bttt et ebeaen bt eae et nea bt eae s

und

EI FINMA ettt sttt st a b e et s e et eebe sb bbb aae et es bt eae e b sentebeas et seasassesaneens
als Arbeitgeber:in andererseits

AAIESSE e et a st b a et et b ae Rt b eae et sea bt ae et eaatetees et shaensereneens

Es wird Folgendes vereinbart:

1) Inhalt dieser Vereinbarung ist der Ubertritt von den bisher auf dieses Arbeitsverhiltnis anzuwendenden
Bestimmungen Uber die Abfertigung auf jene des Bundesgesetzes (iber die Betriebliche Mitarbeiter- und
Selbstdandigenvorsorge (BMSVG) fir die weitere Dauer des Arbeitsverhaltnisses.
Als Stichtag fiir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht Nach BMSVG Wird der ..........c.vuueiveiueiuiereesisisesse s ssssessssesessssesesesns
vereinbart.
2) Die bis zum Stichtag entstandenen Altabfertigungsanwartschaften des oder der Arbeitnehmer/s/in werden auf
die BV-K@SSE ettt ettt b s s e b s s h e R e h b s R b eesa e b s et n s
Ubertragen. Damit gehen alle Abfertigungsanspriiche des oder der Arbeitnehmer/s/in gegen den oder die Arbeitgeber:in
auf die BV-Kasse Uber.
3) Der Ubertragungsbetrag wird einvernehmlich zwischen Arbeitnehmer:in und Arbeitgeber:in mit € .........cccocoeu......
far cooeeeenene Beschaftigungsmonate bzw. .......... Monatsentgelte vereinbart. Mit der Ubertragung dieses Betrages werden
alle Abfertigungsanspriiche aus diesem Arbeitsverhaltnis abgegolten.
4) Fir die Uberweisung des Ubertragungsbetrages an die BV-Kasse wird Folgendes vereinbart (bitte streichen Sie nicht
Zutreffendes):

a) als Einmalbetrag

oder

b) ab dem vereinbarten Stichtag binnen langstens fiinf Jahren, wobei die Uberweisung jahrlich mindestens
mit je einem Finftel zuziglich der Rechnungszinsen von 6 vH per anno des noch aushaftenden
Ubertragungsbetrages zu erfolgen hat, vorzeitige Uberweisungen sind zulissig

£)  eeetee e et eeeeeeeeeieeeeeiteeeiiteeeesteseeiteseseteesesteeesesteeeesstseeetteeeateteeatteeiatteeeataeeaataeeeaibeeeaareeeeanteeeaaateeeanteeeanrres
5) Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hat der/die Arbeitgeber/in den aushaftenden Teil des
Ubertragungsbetrages vorzeitig an die BV-Kasse zu {iberweisen. Dies gilt nicht bei Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses gem. § 14 Abs 2 BMSVG.

Ort, Datum Fir die Firma Arbeitnehmer:in
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| B U A K BETRIEBLICHE
Ll VORSORGEKASSE
§ 47 BMSVG

§ 47. (1) Fur zum 31. Dezember 2002 bestehende Arbeitsverhaltnisse kann ab 1. Janner 2003 in einer schriftlichen Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ab einem zu vereinbarenden Stichtag fiir die weitere Dauer des Arbeitsverhaltnisses die Geltung
dieses Bundesgesetzes anstelle der Abfertigungsregelungen nach dem Angestelltengesetz, dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz, dem
Gutsangestelltengesetz, dem ORF-Gesetz, den allgemeinen Vertragsbedingungen fiir Dienstvertrige bei den Osterreichischen
Bundesbahnen (AVB) und dem Hausgehilfen— und Hausangestelltengesetz festgelegt werden.

(2) Falls in der Vereinbarung nach Abs. 1 keine Ubertragung der Altabfertigungsanwartschaft nach Abs. 3 festgelegt wird, finden
auf die Altabfertigungsanwartschaft bis zum Stichtag weiterhin die Abfertigungsbestimmungen nach dem Angestelltengesetz, dem
Arbeiter-Abfertigungsgesetz und dem Gutsangestelltengesetz, dem ORF-Gesetz, den allgemeinen Vertragsbedingungen fiir
Dienstvertrige bei den Osterreichischen Bundesbahnen (AVB), die Bestimmungen iiber das auRerordentliche Entgelt nach dem
Hausgehilfen— und Hausangestelltengesetz sowie nach Kollektivvertragen mit der MaRRgabe Anwendung, dass sich das Ausmal} der
Abfertigung aus der Anzahl der zum Zeitpunkt des Stichtags fiktiv erworbenen Monatsentgelte ergibt. Der Berechnung der Abfertigung
ist das fiir den letzten Monat des Arbeitsverhaltnisses gebiihrende Entgelt zu Grunde zu legen.
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