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BEITRITTSVERTRAG

zur BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH, Kliebergasse 1a, 1050 Wien,
(im folgenden ,,BVK“ genannt), gem3R dem Bundesgesetz liber die Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstidndigenvorsorge (BMSVG)
Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt im Folgenden die Formulierung fiir alle Geschlechter.
Der Beitrittsvertrag wird durch einen Bevollmachtigten fiir eine Eigentumsgemeinschaft einer Immobilie als Arbeitgeber fiir dessen
Arbeitnehmer abgeschlossen. Diese Erklirung wird auf fremde Rechnung/in fremdem Auftrag abgegeben (§ 6 Abs. 3 Z. 1 FM-GwG)!

Daten zur Eigentumsgemeinschaft:

Name:
Anzahl der Mitarbeiter
Adresse: derzeit:
Telefon: Fax: E-Mail:
Beitragskontonummer(n): Bei Sozialversicherungstrager:

Erklarung zu den wirtschaftlichen Eigentiimern: Folgenden naturlichen Personen stehen zumindest 25% der Eigentumsanteile zu:

Name: Adresse: Geburtsdatum:

Daten zum unterzeichnenden Treuhdnder/Bevollmachtigten (insb. Immobilienverwaltung):

Name:

Adresse::

Telefon Fax E-Mail:

Bestitigt wird die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben. Wihrend aufrechter Geschiftsbeziehung hat der Kunde diesbeziigliche Anderungen
nach § 6 Abs. 3 FM-GwG von sich aus unverziiglich bekannt zu geben.
Der Treuhinder/Bevollmachtigte bestatigt, sich persénlich oder durch verldssliche Gewahrspersonen (Gerichte, sonstige staatliche Behérden, Notare,
Rechtsanwilte, Dritte i.S. des § 13 FM-GwG) von der Identitat des Treugebers Giberzeugt zu haben.
Nach § 6 FM-GwG ist die Identitat des Kunden festzustellen. Daher sind folgende Unterlagen beizufiigen:

e  Kopie eines glltigen amtlichen Lichtbildausweises des Unterschreibenden,

e  Kopie der Bevollméchtigung,

e  Grundbuchsauszug.

Der zwischen der Eigentumsgemeinschaft und der BVK abgeschlossene Beitrittsvertrag tritt mit .. . in Kraft.
Mit Unterschrift des Vertrages werden die angeschlossenen Vertragsbedingungen zustimmend zur Kenntms genommen und bllden einen integrierenden
Bestandteil dieses Vertrages.

Ort und Datum Firmenstempel und Unterschrift des Bevollmachtigten

BVK-Leitzahl: 71900 FN 226940 k HG Wien
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I. Einbeziehung in die Betriebliche Vorsorgekasse

Mit dem Abschluss dieses Vertrages tritt der Dienstgeber/Selbstédndige der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH bei und verpflichtet sich, ab Vertragsbeginn sich bzw. samtliche dem BMSVG
unterliegende Arbeit- bzw. freien Dienstnehmer seines Unternehmens in die Betriebliche Vorsorgekasse der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH einzubeziehen.

1l. Beitrage

Der Dienstgeber verpflichtet sich, fir alle in die Betriebliche Vorsorgekasse einbezogenen Arbeit- bzw. freien Dienstnehmer seines Unternehmens ab dem zweiten Monat ihres Arbeits-bzw.freien
Dienstverhaltnisses einen laufenden Beitrag gemaR § 6 (derzeit 1,53%) und § 7 BMSVG an den zustandigen Trager der Krankenversicherung zur Weiterleitung an die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse
GesmbH zu liberweisen.

11l. Verwaltungskosten

1. Die BVK ist berechtigt, von den hereingenommenen Abfertigungsbeitragen Verwaltungskosten im AusmaR von 1,8 % der Abfertigungsbeitrage abzuziehen und einzubehalten. Dieser Prozentsatz
kann sich ab 1. Jdnner 2005 nach MaBgabe des Verwaltungsaufwandes der BVK verringern oder erhohen, wobei eine Erh6hung auf maximal 2,8% stattfindet.

2. Wird auf die BVK eine Altabfertigungsanwartschaft iibertragen, so ist die BVK berechtigt, einen einmaligen Kostenbeitrag in Hohe von 0,5 % des Ubertragungswertes, héchstens aber EUR 100,-
- je Abfertigungsanwartschaft einzubehalten. Der Kostenbeitrag wird der Gbertragenen Anwartschaft angelastet.

3. Die BVK ist berechtigt, 0,4 % des veranlagten Abfertigungsvermogens pro Geschaftsjahr von den Veranlagungsertragen einzubehalten. Wenn die Veranlagungsertrige eines Geschaftsjahres fur
die Vergutung nicht ausreichen, wird der Unterschiedsbetrag auf neue Rechnung vorgetragen (eine Belastung des Abfertigungsvermégens ist nicht zul3ssig).
4. Die BVK ist berechtigt, folgende Barauslagen an die Anwartschaftsberechtigten weiterzuverrechnen:

a) Soweit die Einhebung Uber die Trager der Krankenversicherung erfolgt, kdnnen die von dieser fur die Einhebung und Weiterleitung der laufenden Beitrage verrechneten Kosten (derzeit
0,3 % der Abfertigungsbeitrage) verrechnet werden. Mit den Kosten fiir den Datenaustausch mit dem Hauptverband der Sozialversicherungstrager werden die Anwartschaftsberechtigten
nicht belastet.

b) Die Depotgebuihren und sonstigen Kosten im Zusammenhang mit der Vergabe der Vermdgensverwaltung. Die Depotgebuhren werden periodisch abgerechnet, die sonstigen Kosten werden
pauschal bzw. stiick-/volumsabhingig verrechnet. Das veranlagte Abfertigungsvermégen darf durch Depotgebiihren und diese sonstigen Kosten im Zusammenhang mit der
Vermogensverwaltung mit nicht mehr als 0,1 % belastet werden.

c) Die Ubertragung der Abfertigungsanwartschaft von einer BVK auf eine andere BVK sowie die Auszahlung der Abfertigungsanwartschaft hat durch die ibertragende und iibernehmende
oder auszahlende BVK verwaltungskostenfrei zu erfolgen. Im Zuge der Uberweisung oder Auszahlung anfallende Barauslagen wie Bankspesen, Kosten einer Postanweisung oder Ahnliches
durfen jedoch verrechnet und einbehalten werden.

IV. Informations- und Mitwirkungspflichten, Datenschutz

1. Die BVK ist nach dem BMSVG zum Zweck der Verwaltung der Anwartschaften sowie fir die Abwicklung von Auszahlungstatbestdnden verpflichtet, automationsunterstitzt personenbezogene
Daten zu verarbeiten; darliber hinaus nach dem Finanzmarkt-Geldwaschegesetz (FM-GwG) zu Zwecken der Verhinderung von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung. Die angefragten Daten
werden bei Vertragsabschluss und zur laufenden Verwaltung der BVK zwingend bendtigt. Die BVK ist berechtigt, die fir die notwendigen Informationen aus eigenem von den
Sozialversicherungstragern bzw. im Wege des Hauptverbandes der Sozialversicherungstréger - auch durch Online-Zugriff - zu ermitteln.

2. Ungeachtet dessen ist der Vertragspartner verpflichtet, der BVK uber alle fur das Vertragsverhdltnis und fir die Verwaltung der Anwartschaften sowie fir die Prifung von
Auszahlungsanspriichen maRgebenden Umstinde sowie iiber Anderung solcher Umstiande unverziiglich wahrheitsgemaR Auskunft zu erteilen bzw. die BVK ohne Verzégerung dariiber zu
informieren.

3. Der Kunde haftet fur die vollstandige und wahrheitsgemaRe Mitteilung der angefragten Daten.

4, Die BVK verpflichtet sich, die personenbezogenen Daten ausschlielich zu den unter IV.1. angefiihrten Zwecken zu verwenden bzw. in Erfullung eines behordlichen Auftrags weiterzugeben. Die

BVK verwendet personenbezogene Daten weder fir statistische noch fir Marketing-Zwecke. Sie verpflichtet sich, die personenbezogenen Daten zu I6schen, wenn ein berechtigtes Interesse
an der Datenverwendung nicht mehr besteht.

5. Die BVK ist berechtigt, Auftragsverarbeiter (Dienstleister) heranzuziehen, sofern dies zur Erfillung der gemaR BMSVG tbernommenen Aufgaben zweckdienlich ist und kein erhdhtes Risiko fur
die Rechte und Freiheiten der betroffenen natiirlichen Personen zur Folge hat. Dabei wird sichergestellt, dass der jeweilige Auftragsverarbeiter (Dienstleister) dieselben Verpflichtungen eingeht,
die der Vorsorgekasse auf Grund des BMSVG obliegen.

6. Wird der Beitrittsvertrag durch einen Arbeitgeber abgeschlossen, ist der Kunde dazu verpflichtet, seine Arbeitnehmer uber die fur sie zustdndige BVK und die in diesem Zusammenhang
erforderliche Datenweitergabe an die BVK zu informieren.

7. Die betroffenen Datenkategorien sowie Details zu Datensicherheit und Datenschutz der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH finden sich auf unserer Homepage unter der Rubrik
,Rechtliche Grundlagen” (http://www.buak-bvk.at/cms/BUAK/BUAK 50.5/rechtliche-grundlagen). Uber schriftliche Anfrage werden diese Informationen auf dem Postweg zur Verfiigung
gestellt.

V. Grundsétze der Veranlagungspolitik
Die BVK verpflichtet sich, die Geschafte der Betrieblichen Vorsorgekasse im Interesse der Anwartschaftsberechtigten zu fihren. Hierbei wird insbesondere auf die Sicherheit, Rentabilitdt und auf den
Bedarf an flissigen Mitteln sowie auf eine angemessene Mischung und Streuung der Vermogenswerte Bedacht genommen.

VI. Leistungen der BVK
Die BVK verpflichtet sich, die laufenden Beitrdge nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften und der festgelegten Veranlagungsgrundsatze anzulegen und bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen die Anspriiche der Anwartschaftsberechtigten zu befriedigen.

VII. Beendigung

1. Das Vertragsverhdltnis endet durch Kiindigung einer Partei oder durch einvernehmliche Auflésung. Die Kindigung oder einvernehmliche Auflésung dieses Beitrittsvertrages kann rechtswirksam
nur fur alle von diesem Vertrag erfassten Anwartschaftsberechtigten gemeinsam erfolgen.

2. Eine Kiindigung oder einvernehmliche Auflésung dieses Vertrages ist nur dann rechtswirksam, wenn die rechtzeitige Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften auf eine andere Betriebliche
Vorsorgekasse sichergestellt ist.

3. Die Kiindigung hat mittels eingeschriebenen Briefes unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kiindigungsfrist zum 31. Dezember eines Jahres (Bilanzstichtag der BVK) zu erfolgen.

4. Die Vereinbarung einer einvernehmlichen Beendigung dieses Vertrages muss spdtestens am 30. September eines Jahres schriftlich zwischen den Parteien getroffen werden und wird mit

darauffolgendem 31. Dezember (Bilanzstichtag der BVK) wirksam.

VIII. Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften

1. Im Falle der Beendigung dieses Vertrages sind die Abfertigungsanwartschaften unter Berticksichtigung einer allfilligen Garantieleistung bis spatestens 5. Méarz auf eine neue Betriebliche
Vorsorgekasse zu Uibertragen.

2. Um die rechtzeitige Ubertragung auf eine neue Betriebliche Vorsorgekasse zu gewahrleisten, verpflichtet sich der Vertragspartner der BVK spatestens zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Kiindigung/einvernehmlichen Auflésung (d.i. der 31. Dezember) eine Bestétigung einer Betrieblichen Vorsorgekasse vorzulegen, dass diese bereit ist, die Abfertigungsanwartschaften zu
tibernehmen.

3. Sollten nach der Ubertragung an eine neue Betriebliche Vorsorgekasse noch Betrige hervorkommen, die zu den Abfertigungsanwartschaften im Rahmen dieses Vertrages gehéren, wird die BVK
diese Betrage als Nachtragstberweisung unverziiglich auf die neue Betriebliche Vorsorgekasse tbertragen.

4. Ab dem Wirksamwerden der Vertragsbeendigung (31. Dezember) sind auch solche Abfertigungsbeitréage, die Zeitraume betreffen, die noch vor der Vertragsbeendigung liegen, jedenfalls an die

neue Betriebliche Vorsorgekasse zu Uberweisen.

IX. Sonstige Bestimmungen

1. Verweisungen auf gesetzliche Bestimmungen beziehen sich auf deren jeweils giiltige Fassung.

2. Rechtliche Anderungen, die auf Anordnung der Finanzmarktaufsichtsbehérde oder des Bundesministeriums fiir Finanzen zu erfolgen haben, entfalten ihre Wirksamkeit auf diesen Vertrag.

3. Die Ungiiltigkeit einer Bestimmung des Beitrittsvertrages bewirkt nicht die Ungultigkeit des gesamten Vertrages, sondern gilt durch eine solche Bestimmung ersetzt, die der ungiltigen
Bestimmung wirtschaftlich moglichst nahe kommt.

4. Fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist das sachlich in Betracht kommende Gericht in Wien ausschlieBlich zustandig.

X. Auswahl der BVK

Der Dienstgeber bestatigt mit seiner Unterschrift, dass er die Anforderungen zur Auswahl einer Betrieblichen Vorsorgekasse gemaR §§ 9, 10 BMSVG eingehalten hat, indem er eine Betriebsvereinbarung
tiber den Abschluss dieses Vertrages geschlossen bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat die Dienstnehmer rechtzeitig informiert hat und von diesen keine Einwdnde gemaR § 9 Abs. 2 BMSVG erhoben
wurden.
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